REGLAMENTO SANCIONADOR
REAL HERMANDAD DE JESUS DIVINO OBRERO.

PREAMBULO.

El presente reglamento constituye el desarrollo de los Estatutos de nuestra Hermandad, segtn
establece su art.37, con el fin del mejor orden, organizacién y esplendor de las procesiones
organizadas por la misma.

La confeccién de este Reglamento obedece a la necesidad de regular la organizacion de las
diferentes actividades que llevan a cabo las distintas secciones y grupos de hermanos que se
incardinan dentro de la Real Hermandad de Jesis Divino Obrero y que constituyen el dia a dia
de la misma, adquiriendo mas intensidad durante la Semana Santa y sus fechas previas.

La aplicacidn del presente Reglamento no podrd ser de cardcter retroactivo, salvo en aquellos
casos que la Junta de Gobierno determine especiales y que hagan referencia a
comportamientos o situaciones pasadas cuya persistencia afecte al devenir presente de la
Hermandad, a su buen nombre o al de los integrantes de la misma.

ARTICULO 1. DE LAS FALTAS.

En cumplimento de los deberes sefialados en los Estatutos de la Real Hermandad de Jesus
Divino Obrero, asi como de las Leyes de la Santa Madre Iglesia, sera constitutivo de falta y
clasificadas en leves, graves y muy graves:

1. Faltas LEVES:

a. Incumplimiento de los deberes de Hermano recogidos en los Estatutos,
Reglamentos de secciones o acuerdos adoptados en Junta General de Hermanos,
sin perjuicio sensible para la Hermandad.

b. La desatencién con el Consiliario, los miembros de la Junta de Gohierno y los
Hermanos.

c. En general, aquellas otras que impliquen descuido excusable (trato incorrecto de
los enseres de la Hermandad, desalifio e incorrecta uniformidad en los actos que
asi lo tengan establecido, falta de puntualidad, usar dispositivos méviles y
electrénicos durante la procesion...)

2. Faltas GRAVES:

a. Reincidencia o reiteracién de faltas leves,

b. Falta injustificada de asistencia en aquellos actos en que se haya asumido el
desempefio de alguna funcidon especifica.

c. El incumplimiento de los deberes de Hermano recogidos en los Estatutos,
Reglamentos de secciones o acuerdos adoptados en Junta General de Hermanos,
con perjuicio sensible para la Hermandad.

d. No restituir los objetos o vestimentas propiedad de la Hermandad que hubieran
sido recibidos en depésito.

e. Elusoinapropiado del nombre, logo y simbolos de la Hermandad.

f.  Las faltas de respeto con el Consiliario, los miembros de la Junta de Gobierno y |

Hermanos.
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El incumplimiento de las normas establecidas y de las drdenes recibidas.

Los actos que estén en pugna con los intereses de la Hermandad.

i. Posesion o distribucién de documentacién oficial de la Hermandad y el envio de
correspondencia, emails, SMS... en hombre de la misma sin consentimiento escrito
de la Junta de Gobierno.

3. Faltas MUY GRAVES:

a. Lareiteracién o reincidencia de faltas graves.

b. El abandono, sin causa justificada y sin ponerlo en conocimiento de quien
corresponda, de las procesiones, resto de actos de la Hermandad o cualquier otra
misidon encomendada.

c. La insubordinacién individual o colectiva a la Junta de Gobierno o a la Autoridad
Eclesidstica.

d. Conducirse con escdndalo, haber rechazado plblicamente la Fe Catdlica, haberse
apartado de la Comunidn Eclesidstica o encontrarse condenado por excomunién
impuesta o declarada.

e. Ser condenado en causa penal por delito de los que llevan aparejada pena grave
de prisién, de acuerdo a la normativa estatal vigente en cada momento.

f. Disposicién o apropiacién indebida de bienes de la Hermandad, asi como su
destruccién maliciosa.

g. Levantar falsos testimonios, injurias y buscar el enfrentamiento y divisién dentro
de la Hermandad.

h. El abuso de autoridad de los drganos de Gohierno delegados o la usurpacion de
atribuciones.

i. Laviolacidn de secretos que se conozcan por razdn del cargo desempefiado en las
diversas secciones o la Junta de Gobierno.

j. Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

ARTICULO 2. DE LAS FALTAS INHERENTES A LAS DISTINTAS SECCIONES.

Por existir puntualizaciones y diferencias dentro de las secciones que forman la Hermandad, se
afiaden a las faltas detalladas en el Articulo 1 del presente reglamento las siguientes
puntualizaciones.

1. Reglamento de Braceros:
a. Faltas leves:
e las faltas de puntualidad a la hora de pasar lista.
b. Faltas graves:

o Desatender las indicaciones del Jefe de Paso para la formacién del paso o
durante la procesién, incluyéndose la negativa a ser tallado o ser colocado
donde se le indique.

e Usar vestimenta inapropiada de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de
los Estatutos de la Hermandad y el articulo 42 del Reglamento de Braceros.

c. Faltas muy graves:
: ; o o \V

e Ausentarse sin permiso del Jefe de Paso antes de finalizar la procesmni{\g@\?
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2. Reglamento de Portadores de Enseres:
a. Faltas leves:
e |as faltas de puntualidad a la hora de pasar lista.
b. Faltas graves:
e Desatender las indicaciones del Vocal de Patrimonio y del Vocal responsable
de los enseres.
c. Faltas muy graves:
e Ausentarse sin permiso del Jefe de Paso al que acompafia, del Vocal de
Patrimonio o Vocal responsable de los enseres antes de finalizar la procesion.

3. Reglamento de Grupo de Montaje:
a. Faltas leves:

e |as faltas de puntualidad en los calendarios de trabajo programados.

e Tal y como se recoge en el Articulo 1 de este Reglamento para con todos los
Hermanos pero en especial para este grupo, el trato incorrecto de los enseres
de la Hermandad (falta de cuidado en la manipulacién, actuaciones
imprudentes y descuidos del material utilizado), sin perjuicio sensible para la
Hermandad.

b. Faltas graves:

e Desatender las indicaciones del Vocal de Patrimonio.

e El trato incorrecto de los enseres, asi como el descuido del material de trabajo
propiedad de la Hermandad con perjuicio sensible para la misma.

c. Faltas muy graves:

e Ausentarse de sus tareas sin permiso del Vocal de Patrimonio.

e Provocar dafio de forma intencionada al material, enseres y el resto del
patrimonio de la Hermandad, asi como la apropiacién indebida de los mismos.

4. Reglamento de Seccién Musical:
a. Faltas leves:

e las faltas de puntualidad en los ensayos, procesiones o actos en los que

participe la seccidn.
b. Faltas graves:

o Desatender las indicaciones del Vocal de Banda o del Director Musical o
responsable de ensayos nombrado por la Junta de Gobierno.

e Tal y como se recoge en el Articulo 1 de este Reglamento para con todos los
Hermanos, pero en especial para este grupo, el trato incorrecto de los
instrumentos, trajes de gala, enseres y demas bienes titularidad de la
Hermandad con perjuicio sensible para la misma.

e Usar vestimenta inapropiada de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de
los Estatutos de la Hermandad y el articulo 32 del Reglamento de Seccidn
Musical.

c. Faltas muy graves:

e Ausentarse de ensayos, actos o procesiones sin permiso del Vocal de Banda.

e Provocar dafio de forma intencionada a los instrumentos, trajes de gala,
enseres y demads bienes titularidad de la Hermandad, asi como la apropiacion _ gt
indebida de los mismos. N
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5. Reglamento de Manolas:
a. Faltas leves:
e Las faltas de puntualidad a la hora de pasar lista.
b. Faltas graves:
e Desatender las indicaciones del Vocal responsable de su seccidn.
e Usar vestimenta inapropiada de acuerdo con lo establecido en el articulo 6¢ de
los Estatutos de la Hermandad y el articulo 32 del Reglamento de Manolas.
c. Faltas muy graves:
d. Ausentarse sin permiso del Vocal responsable de su seccion antes de finalizar la
procesion.

ARTICULO 3. DE LAS SANCIONES.

Por razdn de las faltas a que se refieren los articulos anteriores, podran imponerse una o varias
de las siguientes sanciones.

1. Por las faltas LEVES:
a. Amonestacidn, que puede ser publica o privada.
b. Multa por valor econdmico de hasta el doble de |a cuota de Hermano vigente.
c. Privacion de alguno de los derechos reflejados en los Estatutos, por un periodo
de 6 meses.

2. Por las faltas GRAVES:
a. Amonestacidon publica, en la primera Junta General de Hermanos, tras la
decision del expediente disciplinario.
b. Multa por valor econémico de hasta el cuddruplo de la cuota de Hermano
vigente.
c. Privacidn de alguno de los derechos reflejados en los Estatutos, por un periodo
comprendido entre 6 meses y 2 afios. Pérdida de la antigliedad.

3. Por las faltas MUY GRAVES:

a. Multa econdmica del quintuplo al séptuplo de la cuota de Hermano vigente.

b. Privacidn de alguno de los derechos reflejados en los Estatutos, por un periodo
comprendido entre 2 y 5 afios. Pérdida de la antigliedad, pudiendo llegar a la
inhabilitaciéon absoluta e indefinida para ejercer cargo alguno en la
Hermandad.

c. Perder la condicién de miemhro integrante de una seccién o de la Junta de
Gobierno, en caso de ser integrante de la misma.

d. Expulsién temporal o definitiva de la Hermandad.

Todo sincero arrepentimiento apreciado por la Junta de Gobierno, asi como la espontdnea
reparacién, atenuaran la sancién, pudiendo incluso cancelarla.

Por el contraria, el perjuicio sufrido por la Hermandad, y la falta de reparacion en los casos que
sea posible, agravaran la sancién a imponer.
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Las faltas a que se refiere este Reglamento prescribiran segun la calificacion de las mismas,
estableciéndose los siguientes plazos:

e Paralas leves, un mes desde su comision.

e Para las graves, seis meses desde su comision.

e Paralas muy graves, un afio desde su comision.

Si se tratase de una falta continuada o habitual, el tiempo de prescripcién contara a partir del
dia en que cesd su comisidn.

El plazo de prescripcidon se interrumpird por la iniciacién del procedimiento, volviendo a correr
el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de tres meses por causa no
imputable al Hermano sujeto al procedimiento.

Las sanciones a las que se refiere este Reglamento prescribirdn segln la calificacidn de las
mismas, estableciéndose los siguientes plazos:

e Lassanciones impuestas por faltas leves prescriben al mes.

e Lassanciones impuestas por faltas graves prescriben a los seis.

e Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al afio.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse a partir del dia siguiente a

aquel en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se impone la sancién o desde que se
guebrantase el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 4. DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento sancionador se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, a instancias de
alguno de sus miembros o por denuncia de un Hermano en escrito motivado y firmado.

La imposicidon de sanciones por faltas leves no precisard previa instruccién de expediente
disciplinario y se aplicara por decisién de la Junta de Gobierno, una vez oido el interesado.

Las sanciones correspondientes a faltas de cardcter grave o muy grave seran impuestas por la
Junta de Gobierno, previa instruccién de expediente disciplinario por el Juez de Penas, y con
audiencia del interesado.

En la instruccion del expediente disciplinario se practicardn todas las diligencias que se estimen
necesarias para la comprobacidn de los hechos y se formulard, si procede, el pertinente pliego
de cargos que habra de recoger los actos sancionables que se deduzcan, dando traslado de
dicho pliego al Hermano expedientado para que, en plazo improrrogable de quince dias
habiles desde la recepcién, pueda aducir por escrito, cuanto en su descargo estime oportuno.
Transcurrido ese plazo, o desde la recepcidon de las alegaciones, la junta de Gobierno habra de
emitir resolucién dentro de los 30 dias habiles siguientes.

El acuerdo por el que se imponga sancién debera ser fundado, conteniendo una relacién de los }D‘Oﬁ
hechos que se consideran probados, citando los preceptos que se consideran infringi% 3
normativa aplicable y la determinacién concreta de la sancidn, asi como la forma@ga
a su cumplimiento. S Y
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En las deliberaciones sobre la imposicién de sanciones deberdn ausentarse los miembros de la
Junta de Gohierno en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

v Tener interés personal en el asunto.

v Parentesco de consanguinidad, o de afinidad hasta el segundo grado, con el Hermano
expedientado.

v Amistad intima o enemistad manifiesta con el Hermano expedientado.

v’ Haber intervenido de alguna manera en los actos que son objeto de enjuiciamiento.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta General
de Hermanos.

Las dltimas paginas del presente reglamento corresponden a un formulario tipo.

Bibliografia:
1. Plantilla base del Régimen Disciplinario de la Didcesis de Ledn.
2. Estatutosy normativas de las restantes Cofradias y Hermandades de Ledn.
3. Estatutosy normativas de Cofradias y Hermandades de Palencia, Valladolid, Santiago de
Compostela, Sevilla, Cérdoba, Jaén, Bilbao y Zaragoza.
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REAL HERMANDAD DE JESUS DIVINO OBRERO.
C/Leopoldo Alas, 20 Bajo
24006 Ledn

Estimado Hno. En Cristo:

Mediante la presente te informo, como Secretario/a de la Real Hermandad de Jesis Divino
Obrero, que en la pasada Junta de Directiva de (...fecha ...) del presente afio, se tomaron entre
otros los siguientes:

ACUERDOS

Dentro del {...punto X del orden del dia de la fecha XXXXXX...) se decide por (...unanimidad...) de
los asistentes instar al Hno./Hna. Juez de Penas, segln el Capitulo Cuarto Articulo 262 apartado
b) de los vigentes Estatutos “Corresponde al Juez de Penas: Incoar expediente a los Hermanos
que incurran en falta de acuerdo con el régimen sancionador, cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva” que proceda a la apertura del correspondiente expediente disciplinario al Hno./Hna.
(..Nombre y Apellidos...), tras los hechos acaecidos en (...indicar procesién, acto o momento en
que se produce el hecho sancionado asi como la fecha en que se produjo...) con el siguiente:

PLIEGO DE CARGOS

PRIMERO. - Por el hermano referido se han cometido, {...indicar procesion, acto o momento en
que se produce el hecho sancionado...) los siguientes hechos:

(=]

. EXPOSICION.
. EXPOSICION.
32, EXPOSICION,

i)

10

2

SEGUNDO. — Los hechos referidos son claros ejemplos de en primer lugar, (...exponer los
articulos de los Estatutos y Reglamentos que se han incumplido...). Y, en segundo lugar, los
hechos referenciados en el punto anterior son consecutivos de falta (...indicar el grado...)
segun el {...indicar el articulo y apartado correspondiente...).

TERCERO. — En virtud del Capitulo Decimo Primero Articulos 422 y 432 de los vigentes
Estatutos vy el (...indicar articulo y apartado...) del Reglamento Sancionador, dada la naturaleza
de las faltas podrédn imponerse las siguientes sanciones:

19, Faltas Graves:

29, Faltas Muy Graves:
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CUARTO. — En funcidén de lo expuesto en el presente documento y en virtud del Capitulo
Decimo Primero Articulo 442 de los vigentes Estatutos y el Articulo 4 del Reglamento
Sancionador, se convoca al Hno./Hna. {...Nembre y Apellidos...) mediante la Cedula de Citacién
correspondiente, que figura como Anexo I. al presente escrito.

QUINTO. - En virtud del Capitulo Decimo Primero de los vigentes Estatutos y el Articulo 4 del
Reglamento Sancionador “(...) se formulara, si procede, el pertinente pliego de cargos que
habra de recoger los actos sancionables que se deduzcan, dando traslado de dicho pliego al
Hermano expedientado para que, en plazo improrrogable de quince dias habiles desde la
recepcion, pueda aducir por escrito cuanto en su descargo estime oportuno”

Para que asi conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente en Ledn a (..fecha ..} a
indicaciones del Hno./Hna. Juez de Penas y con el VB2 del Abad-Presidente/Abadesa-

Presidenta.

Fdo. Secretario/a...........

HG I HAE wmansmmsans

VeBe el Abad-Presidente/Abadesa-Presidenta
HNO/HNG. oo e e vee e
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REAL HERMANDAD DE JESUS DIVINO OBRERO.
C/Leopoldo Alas, 20 Bajo
24006 Ledn

CEDULA DE CITACION

Estimado Hno./Hna. {...Nombre y Apellidos...)

Sirvase de comparecer el proximo (...fecha ...) del presente, a las (...hora...) en (...direccién de
reunion...) con el ohjeto de proceder a darle audiencia como interesado de la instruccion del
expediente (...n2 de expediente...) abierto por esta Junta Directiva.

En el caso de no poder asistir en el horario y/o fecha indicados ruego contacte con la

Hermandad a través de (..establecer nimero de teléfono o cuenta de correo electrénico al que
deba dirigirse). :

Fdo. Secretario/a. e eee e VeBe el Abad-Presidente/Abadesa-Presidenta

HEO Rl B smsnmnssnnmrmnsn s HNO HAA. et e
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